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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Que Formula la Comisién Mixta de La Organizacion denomina: SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION TERRACEROS,
CONEXOS Y SIMILARES DE MEXICO, con N° de Registro 2009 y representada
por el C. José Armando Arias de la Cruz en su Caracter de Secretario General, con
domicilio fiscal en: Calle Cerro del Agua N° 7, Colonia Romero de Terreros, C.P.
04310, Alcaldia Coyoacan en la Ciudad de México., en cumpimiento con los
Articulos 422 al 425 de la Ley Federal del Trabajo. Mismo que regira las relaciones
laborales entre este y sus trabajadores.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Definiciones
Para todos los efectos del presente Reglamento se debera entender por:

a) Centro de Trabajo: El lugar en el que los Trabajadores prestan sus servicios

a “EL SINDICATO", mismo que sera definido de acuerdo a las condiciones
individuales establecidas en el Contrato Individual de Trabajo que cada uno de los
Trabajadores celebre con “EL SINDICATO".

b) Ley: La Ley Federal del Trabajo, también de manera indistinta en el curso
del presente Reglamento.

c) Reglamento: El presente Reglamento Interior de Trabajo.

d) Trabajador(es): Persona(s) fisica(s) que presta(n) sus servicios personales
y subordinados a “EL SINDICATO” al amparo de un Contrato Individual de Trabajo.

Articulo 2.- Estan sujetos a éste reglamento, sin excepcion alguna todas las
personas que laboran para “EL SINDICATQO” y que desempefan cualquier trabajo
bajo su subordinacion, quedando establecido que el presente reglamento es de
observancia obligatoria para las partes. para ello “EL SINDICATO” pondra a
disposicién una copia a cada trabajador que asi lo requiera y lo fijara en lugar
visible el desconocimiento del presente Reglamento no excluye de su
obligatoriedad.
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CAPITULO SEGUNDO
JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y ASISTENCIA

ARTICULO 3.- Los trabajadores estaran clasificados en una Jornada Diurna.

ARTICULO 4.- Por mutuo acuerdo, los trabajadores tendran la siguiente modalidad

de jornada:
TURNO DIAS ENTRADA SALIDA
Turno de Verano Lunes a Viernes 9:00 am 18:00 pm
Turno Invierno Lunes a Viernes 8:30 am 17:30 pm

ARTICULO 5.- El patron otorgara una tolerancia para hora de entrada que consiste
en 10 minutos.

ARTICULO 6.- Los trabajadores tienen derecho a una hora de comida, la cual podra
efectuarse en el comedor o en su caso fuera de “EL SINDICATO”, pero siempre y
cuando con la responsabilidad de que llegara a su hora

ARTICULO 7.- Las horas de entrada y salida y el tiempo para comer y reposar, son
los que se encuentren en vigor, pero las partes convienen en que el patrén podra
modificarlos cuando resulte indispensable para el buen funcionamiento de “EL
SINDICATQ?, esto sera con previo aviso a los trabajadores con una semana de
anticipacion.

ARTICULO 8.- Las jornadas de trabajo deben iniciarse y concluirse en punto de las
horas sefialadas como de entrada y salida como lo marca este reglamento y
precisamente en el lugar que hayan sefialado a cada trabajador, el patrén o sus
representantes. La tolerancia a las horas de entrada se concede para casos de
retardo accidental y transcurrida la misma, es potestativo para “EL SINDICATO”
permitir o no la entrada a los retrasos, no devengados, por supuesto, salario alguno
cuando no se les permita la entrada.

ARTICULO 9.- Dentro de “EL SINDICATO" existira un registro de entrada y salida,
para llevar un registro de horarios de descanso y comida el cual podra llevarse a
cabo en forma general o particular para las areas funcionales o tipos de puesto de
acuerdo a las necesidades administrativas y/o operativas de “EL SINDICATO".
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ARTICULO 10.- Por mutuo acuerdo los trabajadores disfrutaran de sabado y
domingo como dia de descanso con goce de salario.

ARTICULO 11.- Los trabajadores quedan obligados a obedecer las ordenes e
indicaciones del patrén o sus representantes, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

ARTICULO 12.- Los salarios devengados se pagaran directamente a los
trabajadores en moneda mexicana de curso legal.

ARTICULO 13.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan
prohibidos salvo en los casos y con los requisitos previstos en el articulo 110 de la
Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO TERCERO
DIAS Y LUGARES DE PAGO

Articulo 14.- Los dias de pago seran cada quincena o el dia laborable anterior, en
caso de que cualquiera de estos coincida con un dia no laborable. Sera pagadero
en moneda del curso legal, este se realizara por medio de transferencia bancaria en
la cuenta que para tal fin aperture el Trabajador, con el Banco que “EL SINDICATO”
determine.

Para que el Trabajador pueda ejercer su derecho de portabilidad de ndmina, éste
debera realizar el tramite correspondiente con el banco en el cual “EL SINDICATO"
realiza su deposito, a fin de que sea esta institucion bancaria la que reexpida los
fondos de acuerdo a las instrucciones del propio Trabajador y en los términos
previstos por las leyes aplicables para dicho caso.

Articulo 15.- El Trabajador reconocera para todos los efectos legales a que haya
lugar, como evidencia del pago de su salario y demas prestaciones a que tenga
derecho, los comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) y los reportes
electronicos de depdsito y/o transferencia electronica y los reportes que se generen
en los sistemas de computo que para el pago de némina que lleva “EL SINDICATO"
y los comprobantes que proporcione la institucion bancaria donde se realizan los
depositos a favor del Trabajador.

En el Contrato Individual de Trabajo que celebre con “EL SINDICATO’, el
Trabajador debera establecer la designacion de los beneficiarios para el pago de
los salarios v prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte del mismo o las

Oficinas centrales Oficinas en CTM Teléfonos

Cerro del Agua No.7 Privada Vallarta No. 17 55-5658-1213 * 55-5339-6255
Col. Romero de Terreros, 2do. piso edificio anexo de CTM, 55-5339-6256 * 55-5658-1365
Alcaldia. Coyoacan. Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, 55-5524-2155

Ciudad de México CP 04310 Ciudad de México CP 06030

_ e ——— e e 2

www.sindicatonacional.org @CTMConstruccién n CTM Sindicatos Nacionales de la Industrial de la Construccién



MR
Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Construcciéon, Terraceros,

Conexos y Similares de México
Ragiatro 2099

que se generen por su fallecimiento o desaparicién derivada de un_acto
delincuencial como lo marcan los Articulos 25 Fraccién X v 501 de la Ley Federal

del Trabajo.

En el supuesto de que el Trabajador decida cambiar de beneficiarios, tendra la
obligacién de notificar su decision a “EL SINDICATO” mediante comunicado por
escrito y con firma original exclusivamente, dentro de un plazo de tres dias habiles
siguientes a dicha determinacién, debiendo sefalar el nombre completo y
parentesco de los nuevos beneficiarios mismo ducumento que debera obrar en el
Expediente del trabajor.

Los trabajadores que estan al servicio de “EL SINDICATO” y al ser esta una
organizacion con un Regimen como Personas Morales con Fines no Lucrativos,
quedan enterados que no se persivira ningun Reparto de Utilidades.

Articulo 16.- “EL SINDICATO” no realizara el pago de los salarios o prestaciones
de los Trabajadores a terceras personas, independientemente de que asi se lo
indique el propio Trabajador. Las Unicas excepciones a este caso seran cuando ante
la incapacidad permanente o temporal del Trabajador fuese necesario realizarlo asi
o bien cuando proceda por mandato judicial. En ambos casos, deberan cubrirse las
formalidades establecidas por las leyes aplicables a la materia.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 17. - Todo el personal quedara sujeto a las siguientes obligaciones y todas
las senaladas en el articulo 134 de la Ley federal del Trabajo y todos los relativos.

a) Someterse a los examenes médicos, previos o periddicos, que ordene el
Instituto Mexicano del Seguro Social o el patrén por lo menos una vez al afio.

b) Todo trabajador queda obligado a someterse a los analisis, evaluaciones
psicométricas, tratamientos médicos y a las medidas profilacticas que dicten
las autoridades médicas.

c) Poner en conocimiento del patréon las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas.
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d)

f)

Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para seguridad y proteccion
personal propia y de sus companeros de trabajo.

Independientemente del aviso a que se refiere el parrafo anterior, se hara
entrega al patrén, a la mayor brevedad posible, del certificado de incapacidad
que le expida el Instituto Mexicano del Seguro Social en caso de enfermedad
sin cuyo requisito las faltas se consideraran injustificadas.

Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les hayan dado para el desempefo del trabajo, en
la inteligencia que cualquier pérdida o deterioro no ocasionado por el uso
normal, en caso fortuito o por fuerza mayor, seran motivo para cobrar al
trabajador el importe de la pérdida o el deterioro.

ARTICULO 18.- Queda estrictamente prohibido a los trabajadores incurrir en las faltas
que se mencionan en los siguientes incisos, asi como las senaladas en el Art. 135 de
la Ley Federal del Trabajo.

a) Suspender o interrumpir el trabajo propio o el de los compaferos de
labores, por motivos ajenos al trabajo mismo, aun cuando permanezcan
en sus puestos.

b) Introducir en el interior de la empresa a personas ajenas a la misma y
tratar asuntos particulares durante sus labores.

c) Ejecutar durante la jornada normal de trabajo labores ajenas a “EL
SINDICATO".

d) Hacer colectas, préstamos o rifas entre el personal, organizar tandas,
venta de articulos, hacer publicidad o eventos dentro de “EL SINDICATO".

CAPITULO QUINTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRON

ARTICULO 19.- “EL SINDICATO” sin perjuicio de las obligaciones generales que
establece |la Ley Federal del Trabajo y el presente Reglamento, la empresa se obliga
a lo establecido en los Articulos 132 y 133 de la Ley Federal del Trabajo “EL

SINDICATO".
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CAPITULO SEXTO
DESCANSOS, VACACIONES Y AGUINALDO

ARTICULO 20.- “EL SINDICATO” acuerda con los trabajadores que por cada 6 dias
laborados se otorgaran dos dias de descanso los cuales seran Sabados y Domingos
con gosce de sueldo.

ARTICULO 21.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los
sefialados por la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74 en todas sus fracciones
y las modificaciones que por ley o decreto se expidan.

ARTICULO 22.- Los trabajadores después de un afio de servicio continuo, disfrutara
de un periodo de vacaciones pagadas de seis dias laborales, que aumentaran
conforme al articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 23.- Las vacaciones seran pagadas con una prima del 25% sobre el
salario correspondiente a las mismas en términos de lo dispuesto por el articulo 80
de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 24.- Los trabajadores percibiran un aguinaldo anual conforme al articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 25.- Son causas de rescisién de contrato las sefialadas en el articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 26.- Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion.
La suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder de ocho
dias. El trabajador tendra derecho a ser oido antes de que se aplique la sancién con
fundamento al Articulo 423 Fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.
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Sera causa de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén
que el trabajador tenga mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada con fundamento al Articulo 47
Fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO OCTAVO
SEGURIDAD E HIGIENE Y ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULO 27.- “EL SINDICATO?”, a través de sus representantes, debera proveer
el numero suficiente de botiquines de acuerdo a las necesidades especificas de los
lugares de trabajo.

El Trabajador que sufra un accidente o lo presencie, debe notificarlo al superior
jerarquico con objeto de que se le preste al accidentado de inmediato, la atencién
de emergencia que corresponda.

Los encargados de departamento deberan dar aviso al departamento de Recursos
Humanos, de cualquier accidente de trabajo.

El supervisor o jefe de area que conozca del accidente, debera informar detallado
de las circunstancias que rodearon éste, el cual debera ser enviado al departamento
de Recursos Humanos. Este informe debera contener, los resultados de la
investigacion, y las posibles causas del accidente.

Para los casos de enfermedades y riesgos profesionales, se regiran por las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social.

Normas de Seguridad al interior de las instalaciones

ARTICULO 28.- Es obligacion de los Trabajadores en materia de Seguridad e
Higiene:

a) Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo, sin objetos que le molesten
o le puedan causar una lesion.

b) Usar con limpieza, orden y sin causar desperdicios de insumos, las
instalaciones sanitarias.
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c) Mantener despejados los pasillos, circulaciones o puertas; evitar poner
objetos que dificulten el paso.

d) Evitar el amontonamiento de papeles, objetos o0 muebles, ya que son riesgos
potenciales de accidentes, golpes e incendios.

e) Las grapas, tijeras, lapices, boligrafos y demas objetos punzo cortantes,
deben guardarse de tal forma que se eviten accidentes.

f) Durante la jornada de trabajo, todos los Trabajadores deberan inspeccionar
y utilizar el equipo de seguridad proporcionado por “EL SINDICATO".

ARTICULO 29.- Para los efectos del articulo anterior, se formara en la empresa una
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene compuesta por igual numero de
representantes de los trabajadores y “EL SINDICATO".

CAPITULO NOVENO
TRABAJO DE MUJERES

Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como propésito
fundamental, la proteccién a la mujer y a la maternidad.

ARTICULO 30.- Los criterios establecidos en el presente articulo estaran regidos
por lo que senala el Titulo Quinto de la Ley Federal del Trabajo y los relativos a la
misma.

CAPITULO DECIMO
DEL EMPLEO DE MENORES

ARTICULO 31.- En virtud de las actividades principales de “EL SINDICATO”
contenidas en su objeto social estan clasificadas como Peligrosas, queda prohibido
el trabajo de menores de dieciocho afos, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 175 en concordancia con el articulo 176 de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, la Empresa y los Trabajadores que en ella laboren, se comprometen
a seguir los lineamientos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 32.- Los Trabajadores tendran la obligacion de someterse a examenes
medicos cuando asi lo determine “EL SINDICATQO”. En el caso de detectarse
adicciones, enfermedades infecto-contagiosas o cualquier otro estado de salud que
condicione la relacion de trabajo, las partes se someteran al arbitrio de las leyes
correspondientes.

El Trabajador debera someterse a exdamenes médicos del Instituto Mexicano del
Seguro Social, para determinar el grado de incapacidad producida en cualquier
riesgo de trabajo.

ARTICULO 33.- “EL SINDICATO” debe asegurarse, a través de la Comision de
Seguridad e Higiene, que a todos los Trabajadores se les invite a practicarse el
examen médico ordinario por lo menos una vez al ano, dicho examen es realizado
por el IMSS mediante el esquema que para tal fin tenga definido.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 34.- El Trabajador de “EL SINDICATO” podra solicitar al area de
Recursos Humanos un permiso de 5 dias laborables con goce de sueldo por el
nacimiento o adopcion de sus hijos, siempre y cuando no se trate de los casos
previstos en el Capitulo Xll del presente Reglamento Interior de Trabajo.

ARTICULO 35.- El Trabajador de “EL SINDICATO” podra solicitar al area de
Recursos Humanos un permiso de hasta 5 dias laborables con goce de sueldo en
caso de fallecimiento del conyuge, padres o hijos, debiéndose comprobar esta
circunstancia.

ARTICULO 36.- “EL SINDICATO"” podra otorgar permisos para faltar a las labores
con o sin goce de sueldo, de acuerdo a su propio criterio.

ARTICULO 37.- En caso de que el Trabajador tenga hijos/as de hasta dieciséis
anos de edad que hayan sido diagnosticados por el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) con cancer de cualquier tipo, podran gozar de una licencia por
cuidados médicos en los términos establecidos en la Ley de dicha Institucién. El
Trabajador debera solicitar al IMSS expida a su favor la constancia correspondiente,
misma que debera presentar a “EL SINDICATO” a mas tardar al dia siguiente habil
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de su expedicion, a fin de que “EL SINDICATQO” tenga conocimiento de la licencia
previo a su aplicacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO 38.- El presente Reglamento Interior de Trabajo se formula por
duplicado en los términos del articulo 422 y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo, y surtira efectos a partir de la fecha de su deposito ante el
Centro Federal de Conciliacion y Regristro Laboral competente.

ARTICULO 39.- El presente Reglamento ha sido formulado de com(n acuerdo entre
la comision integrada “EL SINDICATO y los Trabajadores y sélo podra ser
modificado o complementado por las mismas y de informar con toda oportunidad a
las autoridades respectivas.

Ciudad de México a 26 de Octubre del 2022
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